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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Ulkemizin geleceginden sorumlu kurumlardan biri olan egitim kurumlarinda cagdas medeniyetin ortagi bireyler yetistirmek,
yasanabilir bir cevre olusturmaya katkida bulunmak, egitimde insani degerleri 6n planda tutmak, egitimde demokrasi kiiltiirti olan
kararlara katilimi saglamak, paydaslar1 bilgi ve kiiltiirtinden faydalandirmak, yapilacak olan faaliyetlerin planh bir sekilde
yurtttilmesini saglamak, verimliligi arttirmak, stirekli gelisim saglamak i¢in insani kendisini gerceklestirmesinin ontindeki

engellerin kaldirilmas1 gerekmektedir.

Okullarda bu anlamda yapilacak olan calismalar 6nem kazanmustir. Gelismenin stirekli olmasi bireyin kalitesinin ytikseltilmesiyle
olmaktadir. Okullarimizda yapilan 6z degerlendirme galismalar: bu anlamda iyilestirmeye acik alanlarin tespit edilmesi ve stirekli

gelismenin ontinti agmaktadir.

Okullarimizda ytrttiilen toplam kalite yonetimi c¢alismalar: yoneticilerimizin destegi olursa daha hizli bir ivme kazanarak

uygulama alan bulacaktir. Cagdas medeniyetler seviyesinin tistiine ¢ikilmasi, hedeflerin gerceklestirilmesiyle olacaktir.

Yolindi Ortaokulu Stratejik Plan1 2019-2023’te belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma

stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimc olacak tiim kurum ve kuruluslara

ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Recep CAGLAR

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

Recep CAGLAR Okul Midiirii Sevda AVAN Ogretmen

Oguzhan BALCI Miidiir Yardimcist Savas OFKELI Ogretmen

Asli BOSTANCI Ogretmen Nese CETIN Anasinift Ogretmeni
Engin SEZGIN Okul Aile Birligi Bsk | Sultan YONAR Okul Aile Bsk Yrd




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN TANITIMI

Okulumuz 1967-1968 Egitim-Ogretim yilinda Canakkale ili Biga ilgesi Yolindi Kéytinde ilkokul olarak egitime baglamistir.
2009/2010 egitim 6gretim yilinda ilkogretim okuluna doniistiiriilerek Yolindi ilkogretim Okulu adim almistir. 2012-2013 egitim

yilinda ise Yolindi Ilk/Orta okuluna déniistiirtilmiistiir. {lkokul ile birlikte ayni binada egitim 6gretime devam etmektedir.
Okulumuzun 68 dgrencisi ve 7 8gretmeni bulunmaktadir.
Okulumuz 1730 metrekare arsa tizerinde faaliyet gostermektedir.

30 Haziran 2010 tarihi itibariyle Recep CAGLAR okulumuzda miidiirliik gorevini iistlenmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Canakkale Ilcesi: Biga
Lo . i http:/ /yolindiortaokulu.meb.k12.tr/ tema/hari
Adres: Yolindi Koyii Cografi Konum (link)
ta.php

Telefon Numarasi: | 02863846136 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: 710930@meb.k12.gov.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yolindiilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 710930 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1968 Toplam Calisan Sayis1

Kiz 29 Kadin 4
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 39 Erkek 3

Sayis1

Toplam 68 Toplam 7
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 11 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 11
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 9 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | yok
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 25 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4yl




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 1 1

Simif Ogretmeni 2 3 5

Brans Ogretmeni 1 1 2
Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: | 4 4 8




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon Yok
Derslik Sayis1 6 Cok Amacli Saha var

Derslik Alanlar1 (m2) 30,40m2 Kittiphane Yok
Kullanilan Derslik Say1st 6 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 6 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarm Alani (m2) 15m2 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 14.85m2 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 290m2 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1370m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 337m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) Yok

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayis1 4




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana sinifi 2 10 12
1/a 9 14
2/a 6 14
3/a 5 10
4/a 7 10 17
4 smuf  zihinsel 1 1
engelli
29 39 68

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 5 TV Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 1 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 50 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 8320 134,4

2017 8435,6 0

2018 8435,6 3200

2019 8435,6 0
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogretmen Anket Sonuclari

KATILMA DERECESI

g E = %

Sira = =

No MADDELER < g £ S| ==

€5 Z| k|23 £

8" = 5| 2% =

X M M| M| MM M
1 Okulumuzda alian kararlar, calisanlarin katilimiyla almair. 3 2 1 1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 1 4 1 2 0
3 Her turli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 1 2 1 3 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 2 2 1 1 2
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr. 2 2 2 2 0
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3 0 1 1 3
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 0 2 2 3 1
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 0 2 0 3 3
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar yapmaktadir. 0 6 1 1 0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 1 3 2 1 1
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla 1 3 0 2 2

paylasir.

12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 1 0 0 2 5
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 2 5 1 0 0
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Ogrenci Anket Sonuclari

KATILMA DERECESI

£
El g g
Sira No MADDELER 2 g S S
=z 2| £|52 E
£ =| 8|8 =
88 5| 5|28 =
XM M| M| MM X
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 21 |8 1
2 Okul miidirti ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 20 |10
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 8 8 |4 |10
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 15 |10 |5
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 19 |19 |3
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur. 13 |11 |6
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 19 |10 1
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 14 |8 1 |5
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 15 |10 5
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 20 |10
11 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 18 |8 |4
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 12 14 |9 |5
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Veli Anket Sonuclari

KATILMA DERECESI
S
£ =
Sira No MADDELER «d 8| E s
X =) N = E‘
= 2 £|3 =
S22 £| 2l g4 =
89 5| 5|24 5
X M| M| .-
1 Thtiyagc duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 11 |8
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 8 |8 |3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 6 13
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 9 |3 |1 6
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 9 |6 1 3
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmaktadar. 2 |3 |6 |1 |2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur. 8 5 |2 |3
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 8 |2 1 |8
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 15 |2 2
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 8 |1 |2 |2 |6
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 15 |1 3
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3 |4 |4 |6 |2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 1 |6 |4 |1 |7

16




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisinin az olmast.
Calisanlar Ogretmen ve personelin geng ve dinamik olmast.
Veliler Koy okulu olmasindan dolay: velilere ¢cabuk ulasilmaktadir.

Bina ve Yerleske

Derslik basina az sayida 6grenci diismesi

Donanim

Okulumuzda akilh tahta, yazici, bilgisayar ve internet mevcuttur.

Biitce

Okul aile birliginin is birligine agik olmasu.

Yonetim Stiregleri

Okul vyonetici ve Ogretmenlerinin ihtiyag duyuldugunda ilge MEM

Yoneticilerine ulasabilmeleri.

Iletisim Siirecleri

Ogrenci sayisinin az olmas.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ailelerin, 6grencilerin egitim- 6gretim faaliyetlerine yeterince dnem vermemesi

Veliler

Hgisiz olmalari.

Bina ve Yerleske

Okulumuzda ek bina bulunmamasi.

Donanim

Ek bina eksikligi donanimsal agidan eksiklik yaratmaktadir.

Biitce

Okulun gelir kaynaginin olmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve isbirligi
Ekonomik Koyde masraflarin az olmasi (yeme, i¢cme, kira), sosyal yardimlarin yeterli
olmasi
Sosyolojik Velilere kisa stirede ulasabilmesi
Teknolojik Akill tahta, projeksiyon, yazici ve internetten faydalanabilme
Ekolojik Ogrenciler doga ile i¢ ice olma imkani bulabilmektedir.
Tehditler
Politik Sehir merkezine uzaklik
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun koétii olmasi 6grenciler icin kisitlama
olusturmaktadir.
Sosyolojik lgisiz Aileler, dil farklilig1
Teknolojik Ogrencilerin cep telefonu ile fazla meggul olmalari.

Mevzuat-Yasal
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Ekolojik

Koytin ilge merkezine uzak olmas: ve ulasimin kotti olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ogrencilerin devamsizliklarmin en aza indirilmesi igin velilerle is birligi yapilmasi

2 | Yeni kayi1t 6grencilerin okula uyumunun saglanmasi i¢in oryantasyon egitiminin tam say1 ile yapilmasi
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3 ‘ Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin RAM ile isbirligi yapilarak egitiminin devaminin saglanmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim 6gretimde kalitenin artirilmasi i¢in 6gretmen, veli ve 6grenci is birligi yapilmasi
2 | Destekleme ve yetistirme kurslarinin devam ettirilmesi

3 Ogrencilere ortadgretim kurumlarinin segciminde rehberlik yapilmasi

4 Geng ve dinamik 6gretmenler ile 6grenciler ile iletisimin artirilmasi

5 Ders arag gereglerinin, akilli tahta ve EBA'nin etkili bir sekilde kullanilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulun ihtiyaglarmi gidermek icin flge Milli Egitim Miidiirligii ve diger kurumlarla iletisime gegilmesi

2 | Ek bina yapimu igin 11 Milli Egitim Mudurltigiinden onay alinmast

3 | Is Kur tarafindan gorevlendirilen temizlik personeli ile okulun hijyenik kalmasinin saglanmasi

4 | Cevre kdylerden gelen 6grencilerin tasimali servis ile okulumuza gelmesinin saglanmasi

5 | Is ve Okul giivenligi icin Ilce Milli Egitim Midrlugii Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmanu ile is birligi yapilmasi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Tum ogrencilerimize, ¢agimizin gereklerini karsilayacak becerileri kazandirmak icin; Atatiirk ilkelerine ve manevi degerlere
bagli, Tiirk milletinin ahlaki, insani ve kilttirel degerlerini benimseyen; ailesini, vatanini, milletini seven; bilimsel diistince
glictine sahip, insan haklarma saygili, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmis, tilkemizin ekonomik, sosyal ve

kilttirel kalkinmasina katkida bulunacak bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Vizyonumuz: Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle adindan sz ettiren, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilere es deger normlarda

egitim veren gticlii, saygin bir egitim kurumu olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Insan; Her seyde insani temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin sagligi, mutlulugu ve basarisi igin gayret gosteririz.

Ogzellikle genglerimizi bu dogrultuda yonlendirip, motive ederek hayata hazirlariz
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2) Sevgi ve saygly Bitlin paydaslarimiz i¢in vazgecilmez iki degerimizdir. Biitin paydaslarimizi korku, giivensizlik ve
karamsarligin disinda karsilikli sevgi ve saygiya dayali bir diinya icinde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun icin
birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlar1 ¢ozmeye 6zen gosteririz.

3) Aciklik ve demokratlik; Giivenin ve adaletin saglanmasinda temel 6lgtitler olarak kabul ederiz. Gtivenin saglandig1 yerde huzura
ve basartya ulasilmas: kacimilmazdir. Bizler seffaf, agik ve demokrat yaklasimlarimizla tim paydaslarimizin giivenini kazanip
onlar1 kalplerinden yakalayarak motive eder, onlarin basar1 grafiginin yiikselmesini saglariz.

4) Katilimcilik ve paylasimcilik; Ekip anlayisimizin ve takim olarak calisma ruhumuzun gostergesidir. Paydaslarimizin alinan
kararlara ve yapilan etkinliklere katilimi ve bunlarin sonuglarinin paylasimi yonetimde yayilmayi, verimde ve basarida artist
getirmektedir

5) Bilimsellik ve gercekgilik; Kurumumuz igin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk’ iin
“Hayatta en hakiki miirsit ilimdir” soztinden hareketle bilimsel ve gercekgi diistinceyi tiim paydaslarimiza ozellikle,
ogrencilerimize benimsetip, davranis haline getirterek, yine Ulu Onderimizin gosterdigi hedef olan tilkemizi cagdas uygarlik
seviyesinin {izerine ¢ikarma idealini gerceklestirmek temel tilktimtizdiir. Bunun igin gerek ders, gerekse ders dis1 etkinliklerde
bilimsel verileri ve gercekci yaklasimlar: 6ne ¢ikararak ogrencilerimizi bilimsel ve gergekgi diistinceye alistiririz.

6) Yaraticilik ve yenilikgilik; Ogrencilerimizi yaratici diisiinmeye ve yenilik¢i olmaya 6zendirir ve tegvik ederiz. Okulumuzda

ytirttiilen projeler, yapilan yarismalar bu hedefimize ulasmada basvurulan araglardir.

22



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1.

Bolgemizdeki tiim 6grencilerin, egitim-6gretim hakkini kullanmalarini ve egitim stirecini tamamlamalarin saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilerimizin okula erigsimini artirmak ve devamsizliklar ile okul terklerini azaltarak, siireci

tamamlamalarini saglanacaktr.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 |2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.11 Stuirekli devamsiz 6grenci sayist 1 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ¢alismalar yapilip| , ... ... . .
1.1.1. el Miidiir Yardimcis: 01 Eylil-20 Eylil
veliler ile is birligi yapmak.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
Stratejik Amag 2
Veli toplantilariin sayilarinin artirilmasi ile veli 6gretmen 6grenci isbirligi ile 6grencilerin basarisini artirmak

Stratejik Hedef 2.1 Veli toplantilarinin sayilari artirilarak velilerin egitim ve 6gretime daha ¢ok destek vermesi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 N .

GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024
PG.2.2. Veli toplantis1 sayilar1 6 8 10 10 10 10




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, .V.eh toplantilarimin sayis: artirilacak ve velilerin katihmi| Okul Miidiirii ve Stratejik 1 Ekim - 1 Haziran
icin ¢alismalar yapilacaktir. Plan Ust Kurulu

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1 Is kur tarafindan gorevlendirilen temizlik gorevlileri ile birlikte “Beyaz Bayrak” sertifikali okulumuzun daha da

temiz hale getirilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .

GOSTERGESI 2019|2020 2021 2022 2023 2024
P.G.3.1.a Okulumuzda gorev yapan Iskur personel sayist 0 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ilge Milli Egitim Mudiirliigi ile isbirligi haline olup Is kur T ..
3.1.1. |calisanlarmin devamin saglamak ve okulun temizlenmesini Okul Mudirt ve Stratejik 15 Eylul - 15 Haziran

en (st diizeye getirmek

Plan Ust Kurulu

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2019 2020 2021

TOPEAM By




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirligt ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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